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1. INTRODUCERE ÎN MANAGEMENTUL MUNCII 

1.1. Munca: delimitări conceptuale şi forme ale muncii


1.2. Domenii de studiu al muncii: concepte şi evoluţie în timp


1.3. Abordări teoretice şi reglementări ale muncii


1.4. Principiile managementului sţiinţific (Taylor)

2. STRUCTURA PROCESULUI DE MUNCĂ
2.1. Evoluţia în timp a perspectivelor  de abordare a procesului de muncă


2.2. Procesul de muncă: concept şi elemente


2.3. Stadii şi situaţii în cadrul procesului de muncă


2.4. Structura timpului de muncă


3. STUDIUL METODELOR DE MUNCĂ


3.1. Definiţia, scopul, laturile şi etapele studiului muncii


3.2. Studiul metodelor de muncă –  definire, scop şi etape


3.3. Metode de studiere a procesului de producţie


3.4. Metode de studiere a activităţii executanţilor


4. TIMPUL DE MUNCĂ ŞI TIMPUL DE ODIHNĂ


4.1. Timpul de muncă


3.2. Elemente tehnice şi grafice ale muncii  în schimburi


4.2. Timpul de odihnă


4.3. Măsurarea şi studierea timpului de muncă


4.4. Utilizarea extensivă a timpului de muncă

5. STRUCTURI DE MUNCĂ.  MANAGEMENTUL ECHIPELOR


5.1. Grupul social, grupuri de muncă, echipe


5.2. Managementul echipelor

5.3. Comunicare organizaţională

5.4. Team building


7. MANAGEMENTUL SALARIZĂRII


7.1. Noţiuni privind recompensarea şi  salarizarea personalului


7.2. Sistemul de salarizare


7.3. Evaluarea posturilor


7.4. Normele de muncă


7.5. Formele de salarizare
8. MANAGEMENTUL SECURITĂŢII, SĂNĂTĂŢII ÎN MUNCĂ ŞI AL STRESULUI OCUPAŢIONAL


8.1. Securitatea şi sănătatea în muncă: aspecte generale


8.2. Managementul sănătăţii şi securităţii în muncă


8.3. Managementul stresului şi al bolilor profesionale


9. DISCIPLINA MUNCII


9.1. Regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF)


9.2. Regulamentul intern (RI)


9.3. Disciplina muncii
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